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MENSAGEM DE LEI N°. llha de Itamaracd, 01 de agosto de 2018,

Senhor Presidente:

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para apreciacgao e deliberacédo dessa Camara de
Vereadores, o Projeto de Lei que dispde sobre as Diretrizes para Elaboracdo da Lei
Orgcamentaria referente ao exercicio financeiro de 2019 em cumprimento ao disposto no
pararao 2°, do art. 165 da Constituicdo Federal: art 4°. da lei Complementar n°. 101/2000
e Portaria n°. 637/2012 da Secretaria do Tesouro Nacional.

A Lei de Diretrizes Orgamentérias, instituida pela Constituicdo Federal de 1988, pela
Lei Organica do Municipio e pela Lei de Responsabilidade Fiscal de 2000, tem por objetivo
orientar a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual, compreendendo:

*  Prioridades e metas da Administragéo Publica Municipal:
* Estrutura e organizagdo dos orcamentos:

*  Diretrizes gerais para a elaboracdo e execugao dos orcamentos do
Municipio e suas alteragdes:

*  Disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais:
* Disposicdes sobre a legislacéo tributaria do Municipio,
* Disposi¢ées gerais;
* Anexo | - Programas e Metas
* Anexoll - Metas Fiscais, constituido dos seguintes relatérios:
- Demonstrativo | - Metas Anuais:

-Demonstrativo |l - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do
Exercicio Anterior;

- Demonstrativo lll - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores:

- Demonstrativo IV- Evolugéo do Patriménio Liquido;
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- Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com
Alienacdo de Ativos,

-Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

- Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensacéo da Rentncia da
Receita;

- Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas
Obrigatorias de carater Continuado

« Anexo lll- Riscos Fiscais:
« Anexo |V - Evolucdo da Receita

Ao exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossa Exceléncia e Nobres
tamos o ensejo para renovar 0s

Vereadores na aprovagao da inclusa propositura, apr
protestos de estima e consideragao, subscrevendo-nos.

7
MOSAR DE MELO BARBOSA FILHO
- PREFEITO MUNICIPAL -
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PROJETO DE LEI N°. [2018

EMENTA: Dispboe sobre as Diretrizes Orgcamentarias
para o exercicio de 2019 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO no uso de suas atribuicdes legais submete a
apreciacao da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei;

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — O Orgamento do Municipio da llha de Itamaraca, relativo ao
exercicio de 2019, sera elaborado e executado segundo as diretrizes gerais
estabelecidas nos termos da presente lei, em cumprimento ao disposto no art. 165, §
2°, da Constituicdo Federal, art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, da Lei Organica do Municipio, compreendendo:

|. As prioridades e metas da administragao publica municipal;

Il. A estrutura e organizagao dos orgcamentos;

Ill. As diretrizes gerais para a elaboragdo e execucdo dos
orcamentos do municipio e suas alteracéoes;

IV. As disposigOes relativas as despesas do Municipio com pessoal e
encargos sociais;

V. As disposigcbes sobre alteragbes na legislacdo tributaria do
Municipio;

VI. Outras disposi¢cdes gerais.

Paragrafo unico - Integram esta Lei os seguintes anexos:

. Programas e Metas;

ll. Metas Fiscais;

lll. Riscos Fiscais;

IV. Evolugcao da Receita
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CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2° — Constituem prioridades do Governo Municipal:

l. Implementar politicas publicas da responsabilidade social:

Il. Promover a adequagéo, modernizagéo e eficiéncia dos servicos
publicos;

Ill. Promover a adequagao da infra-estrutura urbana e do sistema
viario;

IV. Promover o desenvolvimento econémico sustentavel e a
requalificagdo e requalificagdo e recuperagcdo da qualidade
ambiental do Municipio;

V. Promover o aprimoramento, modernizagdo e valorizagdo do
guadro de servidores.

Art. 3° — As metas e as prioridades para o exercicio de 2019 estario
especificadas no Anexo | — Programas e Metas, sendo estabelecidas por programas,
objetivos, fungdes, sub fungbes, acbes e metas e estdo em consonancia com aquelas
especificadas no Plano Plurianual para o quadriénio de 2018 a 2021.

§ 1° - A regra contida no “caput” deste artigo, ndo se constitui em limite a
programacgao das despesas.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - A Lei Orgamentaria Anual para 2019 compreendera o Orgcamento
Fiscal, o Orgamento da Seguridade Social e o Orcamento de Investimento.

Art. 5° - Os Orgamentos Fiscais, da Seguridade Social e de Investimento,
compreenderao a programacao dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus
orgaos, autarquias, fundacées e fundos, instituidos e mantidos pela Administracao
Municipal.
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Art. 6° — Para efeito desta lei, entende-se por:

|. Programa, o instrumento de organizacio da agao governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
Indicadores estabelecidos no plano plurianual:

Il. Funcdo, o maior nivel de agregacao das diversas areas de
despesas que competem ao setor publico:

l1l.Sub fungéo, uma partigdo da fungédo que visa agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico:

IV. Atividade, um instrumento de programagao para alcancar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes
que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutencao da acao de governo:

V. Projeto, um instrumento de programacao para alcancgar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacgdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou aperfeicoamento da agdo de governo:

VI. Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencao, expansdo ou aperfeicoamento das acbes de
governo, das quais ndo resulta um produto, e nio gera
contraprestacéao direta sob a forma de bens ou Servicos;

VIl. Unidade Orgamentaria, um nivel da classificagao institucional,
agrupada em 6rgaos orcamentarios.

§ 1° - Cada programa identificara as acoes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacao da acao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacgao especial identificarao a funcao e a
sub funcéao as quais se vinculam, na forma do anexo que integra a Portaria n° 42, de 14
de abril de 1999, do Ministério do Orcamento e Gestao.

§ 3°. Cada agéo identificada por atividades. projetos e operagbes especiais
pode participar de apenas um programa, porem podera ser orcada em mais de uma
unidade or¢gamentaria.

Art. 7° - O Orgamento Fiscal e da Seguridade Social discriminara a despesa
por unidade orgcamentaria, detalhada por categoria de programacio em seu menor
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nivel, com suas respectivas dotagbes, especificando a unidade or¢amentaria, as
categorias econdmicas, os grupos de natureza de despesa, as modalidades de
aplicacao, os elementos de despesa e as fontes de recursos.

§ 1° - Nos grupos de natureza de despesa sera observado o seguinte

detalhamento:
|. Pessoal e encargos sociais — 1;

Il. Juros e encargos da divida — 2;
lll. Outras despesas correntes — 3;
V. Investimentos — 4:

V. Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a
constituigao ou aumento de capital de empresas — 5;

VI. Amortizagao da divida — 6.

§ 2° - A Reserva Orgamentaria sera identificada pelo digito 7, no que se
refere ao grupo de natureza de despesa

§ 3° - A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito 9 no que se
refere as categorias econdmicas, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades
de aplicagao, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.

§ 4° - Na especificagdo das modalidades aplicagdo sera observada, no
minimo, o seguinte detalhamento:

|. Transferéncias a Unidao — 20;

ll. Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal — 30:

Ill. Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos — 50:

IV. Transferéncias a Instituicbées Multigovernamentais — 70;

V. Transferéncias a Consoércios Publicos — 71

VI. Aplicagées diretas — 90;

VIl. Aplicagao direta decorrente de operagao entre 6rgéos, fundos e
entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91

VIIl. A definir — 99

§ 3° - A Reserva de Contingéncia sera identificada pelo digito 9 no que se
refere as categorias econdmicas, aos grupos de natureza da despesa, as modalidades
de aplicagao, aos elementos de despesa e as fontes de recursos.
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Art. 8° - A Lei Orgamentaria Anual para 2019 contera a destinacdo de
recursos classificados por grupos de destinacao de recursos e Fontes de Recursos,
regulamentados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN, do Ministério da Fazenda.

§ 1° - As fontes de recursos indicadas na Lei Orgamentaria poderdo ser
modificadas por decreto do Poder Executivo.

§ 2° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a desdobrar as fontes de
recursos indicadas na Lei Orgamentaria.

Art. 9° - As metas fiscais serdo indicadas ao desdobramento da
programacao, vinculadas as respectivas atividades e projetos.

Art. 10 — A Reserva de Contingéncia sera constituida, exclusivamente, com
recursos do Orgamento Fiscal, com valor equivalente a, no minimo, 1% (um por cento)
da receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2019, para atender as
determinagoes da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000 e Portaria Interministerial

n° 163, de 2001.

Art. 11 - A Lei Orgamentaria Anual para 2019 discriminard em categorias de
programacao especificas, as dotacées destinadas:

I. Ao pagamento de precatdrios judiciarios;

Il. Ao cumprimento de sentengas judiciais transitadas em julgado
consideradas de pequeno valor;

. O pagamento dos juros, encargos e amortizacdo da divida
fundada.

Art. 12 - O Projeto de Lei Orgamentaria Anual, para 2019, que o Poder
Executivo encaminhara ao Poder Legislativo, até 05 de outubro de 2018, cumprindo o
prazo previsto, sera composto de:

|. Texto da Lei;
ll. Quadros orgamentarios consolidados;

Ill. Anexos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
discriminando a receita e a despesa na forma da legislacao vigente:

V. Anexo do Orcamento de Investimentos a que se refere o
inciso Il do § 5°, do art. 165 da Constituigdo Federal, na forma definida nesta Lei:
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V. Discriminagao da legislacdao da receita e da despesa, referente ao
Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social.

§ 1° - Os quadros orgcamentarios a que se refere o inciso |l deste artigo,
Incluindo os quadros que se referem o inciso |ll do art. 22, da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, sao os seguintes:

I-l

V.

VI.

VII.

VIll.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Resumo das receitas do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, por categoria econémica;

Resumo das despesas do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, por categoria econdmica;

Receita e despesas, do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econdémicas, conforme Anexo |, da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964;

Evolugao da receita do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo as categorias econ6micas e seu desdobramento em
fontes;

Receita do Orgcamento Fiscal e da Seguridade Social, de acordo
com a classificacao constante do Anexo Ill, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964:

Despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social, segundo o
Poder e o Orgéo e os grupos de natureza de despesa:

Evolugdo da despesa do Orcamento Fiscal e da Seguridade
Social, segundo as categorias econémicas e 0s grupos de
natureza de despesa;

Despesa do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social,
segundo a fungao, a sub fungdo, o programa e os grupos de
natureza de despesa;

Da aplicagao dos recursos na manutengéo e desenvolvimento do
ensino, nos termos do art. 212, da Constituicdo Federal;

Da aplicagao dos recursos referentes ao Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB, na forma da legislagdo
que dispbe sobre o assunto;

Da descrigao sucinta, para cada unidade administrativa, de suas
principais finalidades, com a respectiva legislagéo;

Da aplicagé@o dos recursos para o financiamento das despesas do
Poder Legislativo Municipal, conforme a Emenda Constitucional n°®
25, de 14 de fevereiro de 2000 e o art. 20, da Lei Complementar
Federal n°® 101/2000 e da despesa com pessoal:

Da receita corrente liquida, com base no art. 1°, § 1°, inciso IV, da
Lei Complementar Federal n°® 101/2000 e da despesa com
pessoal:

Da aplicagdo dos recursos reservados a saude, conforme a
Emenda Constitucional n ° 29, de 13 de setembro de 2000:
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XV. Resumo das fontes de financiamento e da despesa do Orgamento
de Investimento, segundo o é6rgao, a fungédo, a sub funcao e o

programa

§ 2° - A mensagem que encaminhara o Projeto de Lei Orgamentaria contera:

|. A indicacao do 6rgao que apurara o resultado primario € nominal, para
fins de avaliacao do cumprimento das metas fiscais;

Il. A justificativa da estimativa e da fixagao dos principais itens da receita e
da despesa, respectivamente.

§ 3° - O Poder Executivo enviara a Camara Municipal os Projetos de Lei
Orcamentaria e dos Créditos Adicionais, por meio tradicional ou eletrénico, com sua
despesa discriminada por elemento de despesa e com a identificacao da destinacao
dos recursos.

Art. 13 — A Proposta Orcamentaria do Poder Legislativo devera ser
elaborada pela Camara Municipal e entregue a Gerencia de Orgcamento até o dia 30 de
agosto do corrente, observados os parametros e as diretrizes estabelecidas nesta Lei,
pra fins de consolidacao do Projeto de Lei Orgcamentaria.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGCAO E EXECUCAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 14 — A elaboragao do projeto, a aprovagdo e a execucdo da Lei
Orgamentaria de 2019 permitirao o amplo acesso da sociedade a todas as informacoes
relativas a cada uma dessas etapas, assegurando assim o controle social e a
transparéncia da gestao fiscal:

§ 1° - O principio do controle social implica assegurar a todo o cidadao a
participacao na elaboragéao e no acompanhamento do orgamento;

§ 2° - O principio da transparéncia implica além da observancia ao principio
constitucional da publicidade, a utilizagao dos meios disponiveis para garantir o efetivo
acesso dos municipes as informacdées relativas ao orgcamento.

§ 3° - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da Gestéao Fiscal de que
trata o § 2° deste artigo, o Poder Executivo devera manter atualizado endereco
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eletronico, de livre acesso a todo cidaddo, com os dados e as informacdes descritos no
art. 48 da Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 4° - Sera dada ampla divulgacado, inclusive em meios eletrénicos de
acesso publico:

|. Pelo Poder Executivo:
a) A estimativa das receitas de que trata o § 3°, do art. 12, da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000:

b) A proposta de Lei Or¢camentaria e seus anexos:
c) A Lei Orgamentaria Anual e seus anexos.

Il. Pelo Poder Legislativo

a) Projetos de Lei, emendas, parecer preliminar e o parecer
sobre as emendas apresentadas.

Art. 15 — A elaboragdo do Projeto de Lei Orgamentaria de 2019 a
aprovagao e execucao da respectiva lei deverdo levar em conta o alcance das
disposi¢coes do Anexo de Metas Fiscais, constantes no Anexo |l desta lei.

Art. 16 — A alocagao de recursos na Lei Orgamentaria Anual para 2018, e
em seus creditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das
acoes e de avaliagao dos resultados dos Programas de Governo.

Art. 17 — Na programacédo da despesa nao podera ser fixada despesa sem
que esteja definida a respectiva fonte de recursos e legalmente instituida a unidade
executora.

§ 1° - Os valores da receita e despesa apresentadas no Projeto de Lei
Orgamentaria Anual, poderao ser atualizados, mediante aplicacdo do indice Geral de
Precos do Mercado — IGP-M da Fundagao Getulio Vargas.

Art. 18 — E obrigatéria a incluséo, na Proposta da Lei Orgamentaria Anual,
para 2019, de verbas necessaria ao pagamento dos seus débitos constantes de
precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho, data em que terao atualizados
seus valores, conforme § 1° do art. 150 da Constituicdo Federal de 1988, fazendo-se
pagamento ate o final do exercicio seguinte.

Art. 19 — O Municipio podera conceder ajuda financeira prevista na Lei
Orcamentaria, a titulo de “subvencées sociais” a entidades privadas sem fins

10
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lucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham as seguintes
condigoes:

|.  Sejam de atendimento direto ao publico, em fungbes compativeis
com as de responsabilidade do Municipio:

Il. Associagdes, Cooperativas, Organizagées Ndo Governamentais,
Organizagbes da Sociedade Civil de interesse publico e/ou
Organizacdes Sociais;

lll. Que se ache em dia quanto ao pagamento de tributos devidos ao
ente transferidor.

§ 1° - Os repasses de recursos serao efetivados através de convénio,
conforme determina o art. 116, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a
exigéncia do art. 26, da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 2° - Para habilitar-se ao recebimento das “subvenc¢des sociais”, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragao de funcionamento regular no
ultimo ano, emitida no exercicio de 2017, e comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria.

§ 3° - As entidades beneficiadas nos termos deste artigo encaminharéo ao
Orgéo repassador, a prestacdo de contas dos recursos recebidos do Poder Executivo,
conforme regulamentagao da Secretaria de Finangas, ficando proibido novo repasse
caso tenha prestacao de contas pendente.

§ 4° - A prestagdo de contas a que se refere o paragrafo anterior sera
disponibilizada a populacao, através do 6rgao repassador do recurso.

§ 5° — As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer
titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do poder concedente, com a finalidade de
verificar-se o cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 20 - O Municipio podera transferir recursos financeiros na forma de

contribuigées e auxilios, para entidades privadas com ou sem fins lucrativos, através de
convénio, conforme art. 26, da Lei Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de

2000.

Art. 21 - A inclusdo, na Lei Orcamentaria Anual, de transferéncias de
recursos para o custeio de despesas de outros entes da Federagdao somente podera
ocorrer em situagées que envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do art. 62 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000.

11




i i
praae- (4 e
=X A
e TR T IS N——

e PREFEITURA DA ILHA DE -~

ITAMARACA

TEABALHANDD JUNTODS POR UMA NOVA ILHA

Art. 22 — E vedada a aplicacédo da receita derivada da alienagdo de bens e
direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente,
salvo se destinada, por lei, aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos
servidores publicos, conforme artigo 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 23 — Observadas as prioridades a que se refere o artigo 2° desta lei, a
Lei Orcamentaria ou as de créditos adicionais, somente incluirdo novos projetos e
despesas obrigatoérias de duragao continuada, a cargo da Administragao Direta e dos
fundos especiais, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista, se:

|. Estiverem perfeitamente definidas suas fontes de custeio;

Il. Os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos
federais e estaduais, com o objetivo de concluir etapas de uma

acao municipal.

ll. Houver a comprovacao de viabilidade técnica, econdmica e
financeira.

Art. 24 — Na hip6tese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no
caput do artigo 9°, e no inciso |l do § 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n°
101/2000, o Poder Executivo procedera a respectiva limitagdo de empenho e de
movimentacao financeira, fixando em ato proprio os percentuais € montantes para cada
orgao, entidade e fundo.

§ 1° - Excluem-se do caput deste artigo, as despesas que constituem
obrigagbes constitucionais e legais do Municipio e as despesas destinadas ao
pagamento dos servigos da divida.

§ 2° - No caso de limitagao de empenhos e de movimentacgao financeira de
que trata o caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

. Com pessoal e encargos patronais;

Il. Com a conservagao do patriménio publico, conforme prevé o
disposto no artigo 45 da Lei Complementar n° 101/2000:

§ 3° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
Indisponivel para empenho e movimentagao financeira.

Art. 25 — Ficam vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesas, que resultem na execugao das mesmas, sem o cumprimento dos artigos 15
e 16 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000.
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Paragrafo Unico. A Contabilidade registrara os atos e os fatos, relativos a
gestao or¢camentaria-financeira, que tenham efetivamente ocorridos, sem prejuizo das
responsabilidades e das providéncias derivadas do caput deste artigo.

Art. 26 — Para os efeitos do art. 16, da Lei Complementar Federal n® 101, de
2000:

| — as especificacées nele contidas integrarao o processo administrativo de
que trata o art. 38, da Lei Federal n° 8.666/1993.

II — entendem-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e |l, do art. 24 da Lei n°

8.666/1993.

Art. 27 — As propostas de criagdo ou aumento de despesas obrigatérias de
carater continuado, entendida como aquela que constitui ou venha a constituir em
obrigacdo constitucional, além de atender ao dispositivo no art. 17, da Lei
Complementar Federal n° 101/2000, deverao ser encaminhadas previamente a
Secretaria de Finangas Municipal.

Art. 28 — A abertura de créditos adicionais dependera da existéncia de
recursos disponiveis e sera apresentada na forma e com detalhamento estabelecido na
Lei Orgamentaria Anual.

Art. 29 — A Reserva Orgamentaria podera ser utilizada como recurso para
abertura de creditos adicionais suplementares e/ou especiais, destinadas
exclusivamente as despesas previdenciarias.

Art. 30 — A Reserva de Contingéncia podera ser utilizada como recurso para
abertura de creditos adicionais e emendas a Lei Orcamentaria Anual para 2019.

§ 1°. Caso os valores destinados para outros riscos fiscais, conforme o
demonstrativo de riscos fiscais e providéncias nao ocorram, o Poder Executivo podera
utiliza-los como recurso para abertura de créditos adicionais.

§ 2° O limite minimo determinado no artigo 10° devera ser obedecido
quando forem utilizados recursos da Reserva de Contingéncia em emendas a Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 31 — O Poder Executivo podera indicar como recurso, a Reserva de
Contingéncia, servindo aporte local, quando da formulagcdo de convénios a serem
assinados com outras esferas de governo, conforme Instrucao Normativa Federal ne
127, ded4 29 de maio de 2008.

13
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Paragrafo unico. O recurso da Reserva de contingéncia indicado na
formulacao do convénio podera ser substituido, quando foram elaborados os projetos
de leis ou decretos, que abrirem os créditos adicionais.

Art. 32 — O Poder Executivo, mediante decreto, fica autorizado a transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes orcamentarias
aprovadas na Lei Orgamentaria Anual para 2019 e em créditos adicionais, e ainda em
decorréncia da extingdo, transformacgao, transferéncia, incorporagao ou
desmembramento de érgaos, entidades ou fundos, bem como de alteragbes de suas
competéncias e atribuicbes, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria

de programacao.

Paragrafo unico. A Autorizacao de que trata o caput deste artigo, nao podera
resultar em alteragao de valores das programacgoes, aprovadas pela Lei Orgamentaria
Anual para 2019 ou em créditos adicionais, podendo haver ajuste na classificacao
funcional.

Art. 33. - Fica autorizado o Poder Executivo quando da elaboragao da LOA a
definir o limite de até 40% para abertura, dos créditos adicionais suplementares
definidos no art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 34 - A Lei Orgamentaria Anual para 2019 somente contemplara dotagao
para investimentos com duracao superior a um exercicio financeiro se o mesmo estiver
contido no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua inclusao.

Art. 35 — O Poder Executivo devera elaborar e publicar a Programacgéao
Financeira e o Cronograma de Execugcao Mensal de Desembolso, especificando por
entidades da Administracao Direta e Indireta, aos termos do art. 8° da Lei
Complementar Federal de n° 101, de 04 de maio de 2000, visando ao cumprimento da
meta de resultado primario estabelecido nesta Lei.

§ 1° - A Camara Municipal devera enviar até 10 de Janeiro de 2019, ao
Poder Executivo, a Programacgao de Desembolso Mensal para o referido exercicio.

§ 2° - O Poder Executivo devera publicar a Programacgédo Financeira e o

Cronograma de Execugdao Mensal de Desembolso até 30 (trinta) dias apés a
publicacdo da Lei Orgamentaria de 2019.

Art. 36 — No prazo previsto no artigo anterior desta Lei, o Poder Executivo
devera publicar as receitas previstas, desdobradas em metas bimestrais, juntamente
com as medidas de combate a evasao e sonegagao, bem como as quantidades e
valores das agdes ajuizadas para cobranca da divida ativa e 0 montante dos créditos
tributarios passiveis de cobranca administrativa, nos termos do art. 13, da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

14
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Art. 37 — Cabe a Secretaria de Finangas a responsabilidade pela
coordenacao do processo de elaboragdo e consolidagdo do Projeto de Lei
Orgamentaria, de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico — A Secretaria de Financas determinara sobre:
l. O calendario das atividades para a elaboracdo dos orgamentos:

Il. A elaboragdo e a distribuicdo do material que compée as
propostas parciais do Orgamento Anual dos Poderes Legislativo e
Executivo do Municipio, seus érgéo e fundos.

Ill. As instrugbes para o devido preenchimento das propostas parciais
dos orgamentos, de que trata esta Lei.

Art. 38 — As alteragbes do Quadro de Detalhamento da Despesa, em nivel
de elemento de despesa, observados 0s mesmos grupo de despesa, categoria
economica, modalidade de aplicacao, projeto/atividade/operagéao especial e unidade
orcamentaria, poderao ser realizadas para atender as necessidades de execugao,
mediante publicagdo da portaria pelo Secretario Municipal de Financgas,
compreendendo exclusivamente a transferéncia de saldos orgamentarios.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS

Art. 39 — No exercicio financeiro de 2019, as despesas com pessoal dos
Poderes Executivo e Legislativo observardo as normas constitucionais aplicaveis, a
Lei Complementar Federal n® 101/2000. A Lei Federal 9.717. de 27 de novembro de
1998, e a legislagdo municipal em vigor.

Art. 40 - A instituicdo, concessdo e o aumento de qualquer vantagem
pecuniaria ou remuneragéao, a criagdo de cargos, a adaptacao e implementacéao nos
planos de carreira e seus respectivos movimentos e a admissdao de pessoal, a
qualquer titulo, pelos 6rgéaos, autarquias, inclusive fundagdes instituidas pelo
Municipio, observado o contido no inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal, de
1988, poderédo ser levados a efeito para o exercicio de 2019, de acordo com os
limites estabelecidos Emenda Constitucional n° 25, de 2000, na Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000 e na legislagao municipal vigente.

15
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Art. 41 - Se a despesa de pessoal atingir o nivel de que trata o paragrafo
unico do art. 22 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a contrataco
de hora-extraordinaria fica restrita a necessidades emergenciais de risco ou de
prejuizo para a sociedade.

Art. 42 — O Poder Executivo e o Legislativo, na elaboracdo de suas
propostas orgamentarias, terdo como limites para fixagdo da despesa com pessoal e
encargos sociais a folha de pagamento de junho de 2018, projetada para o
exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, alteracées de planos de
carreira e admissdes para preenchimento de cargos, sem prejuizo do disposto nos
artigos 18 e 19 da Lei Complementar Federal n® 101/2000.

Art. 43 — No exercicio de 2019, observado o disposto no artigo 169 da
Constituigdo Federal, somente poderdo ser admitidos servidores se:

|. Existirem cargos vagos a preencher;

. Houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para o
atendimento da despesa;

lll. Forem observados os limites previstos no artigo 19 e 20.
ressalvado o disposto no artigo 22, inciso IV, todos da Lei
Complementar n°® 101/2000.

IV. Em casos de convulsdo sociais, calamidade publica, epidemia,
etc.

Art. 44 - Atendidos os requisitos legais, os Poderes Executivo e
Legislativo, poderéo, ainda:

| Reestruturar o quadro de pessoal, com criacéo, extingao ou
transformacgao de cargos, empregos ou funcgées;

Il. Realizar concursos publicos e testes seletivos, visando a
admissao, quando necessario, de pessoal para a adequacao da
prestacao do servico publico:

lll. Conceder reajustes salariais, visando a recomposicao de

possiveis perdas salariais dos respectivos servidores e gratificagcoes.

Art. 45 - A proposta orgamentaria assegurara recursos para qualificacao
de pessoal e visara ao aprimoramento e treinamento dos servidores municipais, que
ficardo agregados a programa de trabalho especifico.
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Art. 46 — A proposta Orgamentaria para 2019 assegurara recursos para
treinamento e qualificagdo de pessoal e visara o aprimoramento e treinamento dos
servidores municipais que ficarao agregados a programa de trabalho especifico.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE A LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 47 — Os tributos municipais poderédo sofrer alteracées em decorréncia
de mudangas na legislagdo nacional sobre a matéria ou ainda em razdo de interesse
publico relevante

Art. 48 — Os impactos decorrentes de modificacées na legislacéao
tributaria ocorridas até 31 de agosto de 2018 serdo considerados nas previsées de
receitas da Lei Orgcamentaria Anual para 2019

Art. 49 - A estimativa da receita que constara do projeto de Lei
Orcamentaria para o exercicio de 2019 contemplara medidas de aperfeicoamento da
administragao dos tributos municipal, com vista a expansao de base de tributacao e
consequente aumento de receitas proprias.

Art. 50 — A estimativa da receita citada no artigo anterior levara em
consideracao, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislagao tributaria,
observadas a capacidade econémica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda,
com destaque para:

l. Revisao e atualizagdo do Cédigo Tributario Municipal:

Il. Revisdo das isengdes de impostos, taxas, incentivas fiscais, e
outras fontes de renuncia de receitas, aperfeicoando seus
critérios;

lll. Compatibilizagdo dos valores das taxas aos custos efetivos dos

servigos prestados pelo Municipio, de forma a assegurar sua
eficiéncia;

17
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IV. Atualizacao da Planta Genérica de Valores, ajustando-a aos
movimentos do mercado imobiliario:

V. Instituicdo de taxas para servicos de interesse da comunidade e
de que as necessite como fonte de custeio.

§ 1° - Ocorrendo alteragdo na Legislacdo Tributaria posteriores ao
encaminhamento da Proposta Orgamentaria Anual a Camara Municipal que
impliguem aumento de arrecadagao em relacdo a estimativa de receita constante da
referida Lei, os recursos adicionais sera objeto de Projeto de Lei para abertura de
credito adicional no decorrer do exercicio financeiro de 2019.

§ 2° - Com o objetivo de estimular o desenvolvimento econdmico e
cultural do Municipio, o Poder Executivo encaminhara projetos de lei de incentivos
ou beneficios de natureza tributaria cuja renuncia de receita podera alcancar os
montantes dimensionados no Anexo de Metas Fiscais, ja considerados no calculo do
resultado primario.

§ 3° — O Imposto Predial e Territorial Urbano respeitara os principios da
progressividade no tempo, sobre terrenos e em razédo do valor do imével, e da
diferenciagao, segundo a localizagdo e o uso do imével, ambos estabelecidos pelo
artigo 156 da Constituicdo Federal.

§ 4° — A Administracao fica autorizada, com base em estudo de
viabilidade tecnica e juridica, a introduzir tributos sobre a utilizacdo do solo urbano.

Art. 51 — A lei que conceda ou amplie incentivo, isencédo ou beneficio, de
natureza tributaria ou financeira, somente entrarda em vigor apés anulagao de
despesas em valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no mesmo
exercicio.

Art. 52 - Na estimativa das taxas pelo poder de policia e pela prestacao
de servigos, estas deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar
as respectivas despesas.

CAPITULO VII

OUTRAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 53 - E vedado consignar na Lei Orgamentaria crédito com finalidade
imprecisa ou com dotacgao ilimitada.

Art. 54 — O Poder Executivo realizara estudos visando a definicao de
sistema de controle de custos e avaliagao de resultados das agoes de governo.

Paragrafo Unico — A alocacgéo de recursos na Lei Orgamentaria sera feita
diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela sua execugao, de modo a
evidenciar o custo das acoes e propiciar a correta avaliagao dos resultados.

Art. 55 — Os valores das metas fiscais em anexo devem ser vistos como
indicativo e, para tanto, ficam admitidas variagées, de forma a acomodar a trajetoria
que as determinem até o envio do Projeto de Lei Orgamentaria para 2019.

Art. 56 — Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual nao for encaminhado a
sancao do Prefeito Municipal em tempo habil, a programacgao dele constante podera
ser executada em cada més, até o limite de 1/12 (um doze) avos do total de cada
dotagdo, na forma da Proposta do Orgamento remetida a Camara Municipal,
enquanto nao se completar o ato sancionatorio.

Paragrafo unico — O disposto no caput deste artigo nao se aplica as
despesas na area de educacgao, saude e assisténcia social, bem como as despesas
da divida publica municipal, podendo os gastos ser realizados em sua totalidade.

Art. 57 — Fica o Poder Executivo autorizado a alterar a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e seus Anexos, sempre que houver necessidade, com prévia
autorizagao do Poder Legislativo Municipal.

Art. 58 — O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagcao nos projetos de lei relativos ao Plano Plurianual,
as Diretrizes Orcamentarias, ao Orcamento Anual e aos Créditos Adicionais
enquanto nao iniciada a votacao, no tocante as partes cuja alteracao é proposta.

Art. 59 - A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinarios, conforme
o disposto no § 2° do art. 167 da Constituicado Federal sera efetivada mediante
decreto do Poder Executivo.

Art. 60 — Esta Lei entra em vigor a’ffdata de sua publicacao, revogando

as disposi¢cdes em contrario.

Ilha de Itamaraca- F"E;I 7/ de julho de 2018.

MOSAR DE MELO BARBOSA FILHO
PREFEITO
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PROGRAMAS E METAS .

.............. 201_9

CODIGO PROGRAMAS

0000 Encargos Especiais

0001 Processo Legislativo

0002 Apoio a Gestéo Publica

0003 Itamaraca mais Segura

0004 Cultura — Construindo o Futuro

0005 Previdéncia Social

0006 ltamaraca mais desenvolvida

0007 Morar Melhor

0008 Itamaraca com mais abastecimento d' agua

0009 Servigos Urbanos eficientes

0010 Ambiente saudavel para todos

0011 Pronto atendimento a vida

0012 Itamaraca mais acolhedora

0013 Iltamaraca para todos

0014 Itamaraca mais protegida

0015 Transporte eficiente

0016 Educagdo de exceléncia

0017 Acolher para cuidar

0018 Protecéo especial

0019 Politica publica para as mulheres

0020 Fortalecimento do Turismo da Industria e do Esporte para todos
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PROGRAMAS E METAS |

2019

Programa. cén 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS

OBJETIVO PROGRAMATICO

ENGLOBA DESPESAS QUE NAO CONTRIBUEM PARA MANUTENCAO DAS ACOES DE GOVERNO,
REPRESENTANDO, PORTANDO UMA AGREGACAO NEUTRA

ACOES GOVERNAMENTAIS

CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO META - FISICA
FUNCAO: 28 - Encargos Especiais
SUBFUNCAO: 843 - Servigos da Divida Interna

0000.01 OE | Pagamento da Divida com o INSS. Divida paga Parcial
0000.02 OE | Pagamento da Divida com ITAMARACAPREV Divida paga Parcial
0000.03 | OE |Pagamento de Divida com CELPE e COMPESA. Divida paga Parcial
SUBFUNCAQ: 846 - Outros Encargos Especiais

0000.01 OE | Pagamento da Divida com o INSS. Divida paga Parcial

; : Pagamento :
0000.02 | OE |Pagamento de despesas de exercicios anteriores alabmds Parcial
22
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: . T Pagamento :
0000.03 | OE |Pagamento de indenizagbes e restituictes. aferiada Parcial
0000.04 | OE |Pagamento de sentencas judiciais. Pr;’;’;z"s Global
0000.05 | OE |Pagamento de precatérios. Processos Global
pagos
Pagamento de despesas atendendo a legislagéo do S st
0000.05 | OE |Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor benaficiad Global
Publico - PASEP. s s
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Programa cOD. 0001 - PROCESSO DO LEGISLATIVO

OBJETIVO PROGRAMATICO:

MANTER E PROMOVER E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAMARACA.

~ ACOES GOVERNAMENTAIS

FUNCAO: 01 - Legislativa
SUBFUNCAO: 031 - Agédo Legislativa

UNIDADE
CODIGO | Nat. ACAO PROPOSTA PRODUTO | = MEDIDA | META-FISICA
Manutengao e desenvolvimento das or
0001.01 | A |atividades da Camara Municipal da llha de a""t":*‘f Unidade/ano 1
ltamaraca. bl b
Camara
Construcao e/ou reforma e ampliacéo da f d :
0001.02 | P |g émara‘? PRy i “;'L"E 2 | Unidade/ano 1
ampliada
0001-03 % : Camara :
P |A & :
quisigao de Equipamentos para a Camara equipada Unidade/ano 1
e 24
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2019

Programa: COD. 0002 - APOIO A GESTAO PUBLICA

OBJETIVO PROGRAMATICO:

FRDGRAMATIC__Q: MANTER E PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, VISANDO MELHORAR AQUALIDADE DOS SERVIGOS, VISANDO O

SUPORTE AOS PROGRAMAS FINALISTICOS.

T AgéEs GOVERNAMENTAIS

‘CODIGO | Nat

PRODUT{} META -

ACAD PRDPGSTA UNIDADE DE
MEDIDA FISICA
FUNCAO: 04 - Administragao
SUBFUNCAOQO: 122 - Administragdo Geral
0002.01 | P | Modemizagdo das atividades da Secretaria de Orgaos | Unidade/ano
Administracdo, Gabinete do Prefeito e | modernizados 03
Coordenadoria Administracéo Regional
0002.02 A | Manutencdo e desenvolvimento da Secretaria de Org&os Unidade/ano
Administracdo Gabinete do Prefeito e mantidos 03
Coordenadoria Administracao Regional
0002.03 A | Auxilio transporte a servidores
Auxilio 1
concedido Unidade/ ano
i
SUBFUNGCAO: 123 - Administragio Financeira
0002.04 A | Manutengdo e desenvolvimento da Secretaria Secretaria Unidade/ano 1
de Finangas mantida
0002.05 P | Modernizagcdo das atividades da Geréncia de Geréncia Unidade/ano 2
Receita Mobiliaria e Imobiliaria modernizada
0002.06 P | Ampliagao e Restauragéo do Prédio publicos Prédio Unidade/ano S
restaurado
y
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SUBFUNGCAO: 124 — Controle Interno

0002-07 A Manutencéo do Controle Interno

Controle
mantido

Unidade/ano

FUNCAO - 02 - Judiciéria

SUBFUNCAOQ: 062 - Defesa do interesse publico no processo Judiciario

0002.08 A | Manutenc¢éo da Procuradoria Geral Procuradoria Unidade/ ano
mantida
Procuradoria Unidade/ ano
0002.09 P Modernizacao das atividades da Procuradoria | modernizada
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2019 o

'PROGRAMA: COD. 0003 — ITAMARACA MAIS TRANSPARENTE

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER MAIOR INTEGRAGAO ENTRE O CIDADAO E A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL,

VISANDO MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS

AGOES GOVERNAMENTAIS
g UNIDADE
CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAOQ: 04 — Administragdo
SUBFUNCAO: 131 — Comunicagao Social
Divulgacao das Informacgdes — Portal da Portal .
003.01 A transparéncia do municipio mantido. Jnidade/ano ;
FUNCAOQO: 14 - Direitos da Cidadania
SUBFUNCAQO: 422 - Direitos Individuais Coletivos e Difusos
003.02 A | Manutengso das atividades do PROCON| 9980 | \j1idade/ano 1
mantido.
003.03 A Manutencgao das atividades da Ouvidoria n%??;ﬂ Unidade/ano 1
27
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OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROPORCIONAR MAIS ACESSO DA POPULAGAO AOS EVENTOS DE MANIFESTAGAO ARTISTICO-

CULTURAIS . :
PROMOVER O AUMENTO DO INCENTIVO A CULTURA.

= UNIDADE
CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAO: 13 — Cultura
SUBFUNCAQO: 392 — Difus&o Cultural
p |Implementagdo do Centro de Cultura Centro Unidade/ano 01
0004.01 da llha de Itamaraca Implementado
A Reali;a{;ao qe event{:g t_:ulturais, Evf,'ntus Unidade/ano 08
0004.02 teatrais e artisticos do municipio realizados
0004.04 p Construcdo de patio de eventos Patio construido Unidade/ano 01
Entidades
0004.05 A | Apoio a projetos de entidades culturais apoiadas Unidade/ano 01
Do municipio
Construgdo, ampliagédo e ou reforma :
0004.06 G em obras de incentivo a cultura Obras realizadas i i
Aquisicao de Bens culturais e de
0004.07 P | materiais permanentes Org&o equipado | Unidade/ano 1
Organizacéo de desfile estudantil Desfile - ;s
A
| 0004.08 o organizado Sk cogorkosh ]
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© Programa: COD. 0005 - PREVIDENCIA A SEGURADOS.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

ASSEGURAR A APOSENTADORIA E PENSAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

~ ACOES GOVERNAMENTAIS A

< UNIDADE
CODIGO | Nat AGCAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAO: 09 - Previdéncia Social
SUBFUNCAO: 272 - Previdéncia do Regime Estatutario
Manutencao da administracado do fundo
0005.01 A | municipal de previdéncia Fundo mantido | Unidade/ano 1
ITAMARACAPREV
Administracao do Fundo de Aposentadoria Pessoas :
0005.02 A e pensao dos Servidores asseguradas Unidade/ano 430
0005.03 | P |Aquisicio de Bens e material permanente Fuindo unidade :
' equipado
29
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OBJETIVO PROGRAMATICO:

CRIAR CONDICOES E INSTRUMENTOS QUE FAVOREGAM O CRESCIMENTO E O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL DE ITAMARACA

: ~ AGCOES GOVERNAMENTAIS
= UNIDADE
CODIGO | Nat AGCAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAO: 15 — Urbanismo
SUBFUNCAQO: 452 - Servigos Urbanos
Revitalizagdo das principais entradas da G |
0006.01 P |cidade e instalacdo de pontos referenciais Eﬁtﬂga::f;ﬁ;d; Unidade/ano , 05
dos servicos publicos oferecidos P :
SUBFUNGCAO: 605 - Abastecimento
Apoio as atividades relacionadas a|Apoio
0006.02 A | agricultura mantido Unidade 02
Apoio
0006.03 A | Apoio as atividades relacionadas a pesca mantido Unidades 01
Aquisicao de Patrulha Mecanizada com
0006.04 P | Patrol, reto escavadeira, moto niveladora e | Bens Adquiridos Unidades 01
| trator
SUBFUNGAO: 691 — Promog&o Comercial
Implementacéo da Politica de Apoio : :
0006.05 A a0 Pequeno e Médio Agricultor Agricultor Unidade/ano 10
Prédio : s
0006.06 P | Reforma do Mercado fforinade Unidade/ano 01
30
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SUBFUNCAQ: 122 — Administragao Geral

Manutencdo e  desenvolvimento das

Orgéos mantidos

02

0006.07 A |atividades das coordenadorias de Unidade
agricultura_e pesca

0006.08 A | Aquisicao de bens e material permanente Org&o equipado Unidades 01
Implementacéo do Programa Prefeitura Programa i

0008.09 | A nos bairros implementado Unidades 01
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OBJETIVO PROGRAMATICO:

FACILITAR E VIABILIZAR O ACESSO A CASA PROPRIA GARANTINDO O DIREITO A MORADIA COM
QUALIDADE E BAIXO CUSTO

CODIGO

UNIDADE DE

N z
at ACAO PROPOSTA PRODUTO MEDIDA

META - FISICA

FUNCAQO: 16 — Habitagao
SUBFUNCAOQ: 482 - Habitagdo Urbana

~ Moradia : 15
p
0007.01 Construgéo de Moradia 28 Pitdendtc Unidade/ano
: Moradia
0007.02 p_ |Tecuperacho e requalificacio | o inedae | Unidade/ano 30
de Moradia o
2 & requalificada
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LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS

Programa: COD. 0008 AGUAS DA ILHA DE ITAMARACA

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROGRAMATICO: PROMOVER O ABASTECIMENTO D'AGUA A FIM DE GARANTIR A POPULAGAO

CARENTE DESSES SERVIGOS UMA QUALIDADE DE VIDA MELHOR.

i - AGOES GOVERNAMENTAIS T
CODIGO | Nat Agio PROPOSTA PRODUTO UNIDADE DE META - FISICA
MEDIDA
FUNCAO: 18 - Gestao Ambiental
SUBFUNGCAOQ: 544 - Recursos Hidricos
0008.01 P Construgao de pocgos artesianos Pocos Unidade/ano 10
construidos
0008.02 P Construcao de lavanderias Lavanderias Unidade/ano 05
construidas
33




e " L N

— i

o D P VA
T TR K e R

i PREFEITURA DA ILHA DE -

ITAMARACA

TEABALHANDOD JUNTOS POR UMA NOVA ILHA

ANEXO| o
. | PR@GMM AS E MET e s
METAS E PRlﬁRIBABES DA AﬂMlNlSTRAQﬁo MUNICIPAL

doe e 2019

.....

OBJETIVO PROGRAMATICO:

MAIOR EFICIENCIA DOS SERVICOS URBANOS

| AGOES GOVERNAMENTAIS
CODIGO |Nat AGAO PROPOSTA prRODUTO | NPAE=DE | META FisicA

FUNCAO: 15 — Urbanismo

SUBFUNCAQ: 452 - Servigos Urbanos
0009.01 | A |Coleta e destinagao do lixo téxico 'gﬁg;j;@:: Unidade/ano 01
0009.02 A | Implantagdo do Consércio no servigo do lixo iﬁ;?::t':; Unidade/ano 01
coosua [ i |estnio SlpREnerkodoe - | B | Unianiiis o
0009.04 A | Apoio a Associacao de Catadores de lixo Associacao Unidade/ano 01
0009.05 P :::I:it?;t;;ﬁo de veiculos destinado a coleta aﬂiﬁ?ﬁ; Enldadiiang 01
0009.06 A | Manutencao dos servigos da coleta seletiva 51221:37;2 Unidade/ ano 01
AN9.0¢ P | Extensao da iluminagao publica 'EET;?_E%&; Unidade/ ano 01
0009.08 A | Manutencéo da limpeza publica ﬂrgﬁt?;: Unidade/ ano 01
0009.09 A Tjgﬁéengau e conservagao de cemitério e Mﬁ;?iggan Cicilda e o 01
0009.10 P | Ampliar, restaurar cemitério e velério g;r;:it:gg Unidade/ ano 01
0009.11 A | Manutencao da iluminacéo plblica "ﬂ,’:ﬁgg” Unidade/ ano 01
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OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER AGOES A FIM DE GARANTIR A POPULAGAO UMA QUALIDADE DE VIDA MELHOR

......................

.......

CODIGO | Nat AGAO PROPOSTA PRODUTO ”N,:féﬁ?gf's META - FISICA
SUBFUNCAOQ: 122 — Administracido Geral
Manutenc¢ao e desenvolvimento da Oraa
0010.01 A | secretaria municipal de meio ambiente g Unidade/ano 01
mantido
Manutengao do conselho e fundo Conselho e
0010.02 A fundo Unidade/ano 02
mantido
Aquisicdo de Bens e material permanente | Orgéo :
0010.09 P para a secretaria do meio ambiente equipado Unidade/ano 01
FUNGCAO: 18 - Gestao Ambiental
SUBFUNCAO: 541 - Preservagio e Conservagio Ambiental
Manutengao de espacos e atividades L
0010.04 | A |ambientais ;*‘:Aﬁgg:s Unidade/ano 01
Reflorestamento Plantio de .
0010.05
A SrvOres Unidade/ano 1.000
Recuperacgéao e requalificacio da Mata
= M :
0010.06 | A |ciliar : ez:‘ii?:}a“ Unidade/ano 01
> Construgao das edificagbes para Prédio
010.06 P | implantac&o da Taxa de Preservacao Sk Unidade/ano 01
Ambiental edificado
35
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OBJETIVO PROGRAMATICO:

DEMANDAS EFETIVANDO A ATENGAO BASICA NO MUNICIPIO

ASSEGURAR O ATENDIMENTO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PROCURANDO DIMINUIR SUAS

- ACOES GOVERNAMENTAIS
CODIGO | Nat ACAO PROPOST UNIDADE ;
G OPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAO: 10 — Saltide
SUBFUNCAOQ: 301 - Atencido Basica
0011.01 | A | Manutencao, da farmacia basica. Unidades :
nahtides Unidade/ano 01
0011.02 | P |Aquisicdo de equipamentos e veiculos para as | Unidades .
unidades basicas de salide e para a Secretaria | ©quipadas | Jnidadefano A
0011.03 A | Manutengao das unidades basicas de Salde, :122;13: Unidade/ano 17
Populacao .
0011.04 | A | Manutengsio dos programas PSF, ACS, SAD, atgndiﬁi Unidade/ano 25.789
CAPS, CAF, Salde Bucal, PSE e PMAQ.
. Pessoas ;
0011.05 A
Manutencao da atencédo basica. assistidas Unidade/ano 25.789
0011.06 A | Manutengéo do Fundo Municipal de Salde Fungiu Unidade/ano 1
3 mantido
0011.07 | A |Manutencdo dos servigos de Energia Elétrica, Servico :
agua e telefonia mantido MGG o
001108 | p |Ampliagdo e ou reforma de Unidades Basicas| Auxilios :
i R maniits o Unidade/ano 09
0011 09 P Unidades ;
Construcéo de Unidades Basicas de Salde construidas NINGaoan0 %
Manu?encaﬂ do Nucleo de Apoio a Salde da Beri
0011.10 | A |Familia, - anﬁg‘?} Unidade/ano 1
36
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Academia

Construcéo de Academia da Saude ;
0011.11 | P & igtotc Unidade/ano
Manutencéo da Academia da Saude Academia ;
0011.12 | A ¢a e Unidade/ano 02
Auxilio e aquisicao de orteses, proteses, e acaon
0011.13 A | 6culos e outros equipamentos auxiliares a deficierts Unidade/ano 850
atividade de vida diaria
SUBFUNCAQ: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Manutencéo do Servigo de atendimento movel Servigo .
001114 | A |45 Urgéncias SAMU. R0 -t - ORI o
. . Centro :
0011.15 A | Manutencio do Centro de Fisioterapia antido Unidadefano 01
: EEE Hospital :
0011.16 A | Manutencao do Hospital Alzira Figueiredo mantide Unidade/ano 01
. Servigo :
0011.17 A | Manutengédo do Programa de Saude Mental et Unidade/ano 01
Manutencao dos servigos de Saude de Média Servigo :
0011.18 A e Alta Complexidade. mantido Unidacerano 01
Ampliagao e/ou reforma de Unidades de Media Servico .
0011.19 B e Alta Complexidade mantido vnicaderano 01
s ; Aqn._:isit;an de Diversos
0011.20 P Aqmslcacu_ de equipamentos, Veiculos e | Equipamentos Unidade/aho A5 Gatenlas
Ambulancias. Veiculos e 02 ambulanci
Ambulancias ETEALIO Fotte
SUBFUNCAO: 304 - Vigilancia Sanitaria
Manutengdo das atividades da Vigilancia Servigos ;
0011.21 A Saridos Mantidos Unidade/ano 01
Manutencdo das atividades de controle de Servicos .
0011.22 A SAhROBeS R AAs Unidade/ano 01
SUBFUNCAO: 305 - Vigilancia Epidemiolégica
Manutengcdo do Programa de combate ao Servigo :
0011.23 | A | Hiv/AIDS e outros Mantido | Ynidade/ano 01
0011.24 Manutencao das atividades epidemiolégica e Servico :
A controle de doenca Mantido Unidade/ano 01
Manutencao do Programa de epidemiologia e Servico :
0011.25 A Controle de Doengas (Dengue) Mantido Linisadeno 01
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SUBFUNGCAO: 122 — Administragdo Geral

Manutengdo das atividades da Secretaria de| Secretaria .
0011.26 Satde Mantida Unidade/ano
Apoio as atividades do Conselho Municipal de Conselho .
0011.27 Satide apoiado Unidade/ano
SUBFUNGAO: 303 — Suporte Profilatico e Terapéutico
Implantag@o do Sistema de gestdo da assisténcia Servigo .
0011.28 tarmacautica Mantido Unidade/ano
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 Programa: COD. 0012 - ITAMARACA MAIS ACOLHEDORA.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER A INTEGRAGAO E INCLUSAO SOCIAL ATRAVES DE ATIVIDADES ESPORTIVAS FAZER
INCENTIVAR E APOIAR O ESPORTE LOCAL COMUNITARIO E DE RENDIMENTO

Acéss GGVERNAMENTAIS

CODIGO [Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO UNH:IEIJEE?IEADE META - FISICA
FUNCAO 27 Desporto e Lazer
SUBFUNCAO: 812 - Desporto Comunitério
Manutencéo das atividades e espacos Esp. esport. :
0012.01 A esportivos bt s Unidade/ ano 01
5 Quadra e
DOT2 e e e e quadarcs campos | Unidade/ano 03
portes
construidos
Realizagao de jogos e campeonatos e Jogos e ;
0012.03 A eventos recreativos Campeonatos Unidade/ ano b
Participacao dos jogos da juventude da llha Participagtes :
0012.04 I de Itamarac4 e Regi&o em jogos Unidade/ano 02
SUBFUNGCAO : Administracdo Geral
Manuteng&o das atividades da Secretaria da Orgéo :
0012.05 ) R e Unidade/ano 01
Aquisicadto de Bens e material Oraa
0012.06 P |permanente para a secretaria da 9 3 Unidade 01
juventude a i
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OBJETIVO PROGRAMATICO:

MELHORAR AS CONDIGOES GERAIS DA INFRA ESTRUTURA URBANA

AGOES GOVERNAMENTAIS
CODIGO | Nat AGAO PROPOSTA LNIALIE
C PRODUTO DE MEDIDA META FISICA
FUNCAO: 15 — Urbanismo
SUBFUNCAOQ: 451 - Infra-Estrutura Urbana
Pavimentacdo e calcamento e obras .
0013.01 P |complementares de vias urbanas, Pawn':eqtac,anf m? 100.000
avenidas e rodovias PHIChnS
: Unidades .
0013.02 P Desapropriacbes de areas desapropriada Unidade/ano 15
Construcdo de Galerias de A :
0013.03 3% i s ' guas Galeria m 30.000
Construcdo de muro de arrimo,
0013.04 P |lescadarias, calcadas e obras Ruas m’ 5.000
complementares
0013.05 Abertura de ruas Ruas m? 2.000
Const
0013.06 v, Parquse e Rua Unidade/ano 10
Restauracao, conservagao e Unidad
0013.07 ) manutengdo das unidades (pracas, by ?15 Unidade/ ano 10
parques e jardins). oo et B
Conservagéo e urbanizacao de Ruas e
0013.08 A | Avenidas Rua m? 500
0013.09 Limpeza e conservacédo de Galerias e
3 Esgotos e canais g 4 20,000
Aquisigao de Caminhdes / Veiculos e Veiculos/ :
0013.1 TEIGR0 08 st
’ L Maquinas pesadas Maquinas Unidade/ano 04
Execugao da dragagem, revestimento
0013.11 P !?hampliac.én dos principais canais da Rede de canas | Unidade/ano 05
ilha
0013.12 Wy S '
= Aquisicéo de B ‘ ecretaria i
quisicao de Bens para Secretaria equipada Unidade/ano 01
: Unidades :
0013.13 P Construgao de Privadas e fossas Corethifdng Unidade/ano 30
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= Forte ;
0013.14 Requalificagdo do entorno do Forte requalificado Unidade/ano 01
Manutencao das atividades da Secretaria -
U013.19 secretaria de Infraestrutura mantida Unidade /ano 01
. : Mirante :
0013.16 Construcao de Mirante na Vila Velha cHnEiRIIda Unidade/ano 01
Requalificacdo, Reforma e Ampliacéo Mercado -
0013.3¢ do Mercado Publico Municipal requalificado Unidade /ano 01
SUB FUNGAO; 542 - Servigos Urbanos
Revitalizagao das principais entradas
da cidade e instalagcdo de pontos| Revitalizacao e ,
0013,18 referenciais dos servigos publicos | pontos instalados vnigaderano 05
oferecidos
Construgéao da Unidade de Urlada
0013.19 Triagem e Transbordo dos coratintde Unidade/ano 01

Residuos Sélidos
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OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER A CIDADE DA ILHA DE ITAMARACA, SEGURANGA EFETIVAE CONTINUA COM AGOES
INTEGRADAS DE PREVENGCAO, DEFESA, PROTECAO AO CIDADAO, CONSTITUIDA DE FORMA
PARTICIPATIVA E ARTICULADA

Proporcionar a cidade da llha de ltamaraca8seguranca efetiva e continua, promovendo acdes integradas de
prevengao, defesa, protegcao ao cidadao, constituida de forma participativa e articulada.

AGOES GOVERNAMENTAIS
= UNIDADE DE META -
CODIGO Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO MEDIDA FISICA
FUNCAO: 06 — Seguranga Publica
SUBFUNCAO: 181 —Policiamento
0014.01 A | Manutengdo dos convénios com a Policia e| Conveénios i
Justica Estadual mantido selzinipt ek .
Guarda :
0014.02 A : U
Manutencao da Guarda Municipal mantida iioasstbs v
SUBFUNCAQ: 122 — Administracdo Geral
0014.03 A | Manutengé@o das atividades da Secretaria | Org&o mantido Unidade/ ano 1
de Defesa Social
0014.04 A | Manutencdo e Desenvolvimento das Transito Unidade/ano 1
atividades de transito mantido
0014.05 | P | Aquisicio de Bens e Material Permanente Org&o Unidade/ano BaGS
equipado
- 42
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SUBFUNCAO: 183 - Informagéo e Inteligéncia

0014.05 A | Implantagdo do Sistema de Monitoramento Sistema Unidade/ ano 1
Urbano Implantado

SUBFUNCAO: 125 — Normatizag&o e Fiscalizagdo Publica

0014.06 A | Conservagdo e Manutengdo do Sistema Sistema Unidade/ ano 1
de Fiscalizacao eletronica mantido
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Programa: COD. 0015 - TRANSPORTE EFICIENTE.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

IMPLEMENTAR E ASSEGURAR UM BOM ATENDIMENTO AOS USUARIOS DOS SERVIGOS URBANOS
E RURAL E PROPORCIONAR MAIOR CONDIGAO DE SEGURANCA E MOBILIDADE NO SISTEMA DE

TRANSITO

e = il ——

AGOES GOVERNAMENTAIS
CODIGO | Nat AGAO PROPOSTA PRODUTO U”,:;%?EADE META - FISICA
FUNCAO: 26 - Transporte
SUBFUNCAQO: 782 - Transporte Rodoviario
0015.01 P | Restauracéo de estradas vicinais. reif;‘f;%zs Unidade/ano 02
0015.02 A | Conservacéo de estradas vicinais. cuiiterid;;as Unidade/ano 02
Construcéo de Obras de arte de Estradas |
0013.09 r engenharia (pontes e bueiros). restauradas Unidade/ano 20
0015.04 P | Construc&o de Estrada vicinais Estradas Unidade/ano 10
Construidas
0015.06 P | Construgéo de Abrigos de Passageiros Abrigos Unidade/ano 03
Construidos
04 - Administragao
SUBFUNCAOQ: 122 - Administragao Geral
Manutencdo do servico de :
I Unidade/ 01
0015.07 fiscalizacdo de transito Servico Mantido i b
Manutengcdo da  sinalizagéo :
0015.08 horizontal Servigo Mantido e :
A |Manutencdo da  sinalizagdo :
0015.09 | vertical Servico Mantids | T mum 01
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METAS E Pmommnﬁs DA ADM:NlSTRAgﬁo MUNIC!PAL

OBJETIVO PROGRAMATICO:

DEMANDA EXISTENTE

OFERECER EDUCAGAO DE QUALIDADE AOS ALUNOS DO MUNICIPIO ATENDENDO TODA A

~ AGCOES GOVERNAMENTAIS

UNIDADE

CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAO: 12 - EDUCACAO
SUBFUNGCAO: 306 — Alimentagdo e Nutrigdo
Manutengdo da alimentagdo escolar aos Refeicdo
0016.01 A |alunos da rede municipal de educacgéo Saiuine Unidade/ano 160.000
Infantil
SUBFUNGCAQ: 365 - Educagio Infantil
0016.02 A | Manutencdo das atividades da Educacéo EEG'?IEE Unidade/ano 13
infantil — outros recursos. mantidas
Aquisicao de equipamentos para as| Escolas :
0016.05 2 Escolas Municipais de Educacéo infantil. equipadas Unidade/ano 13
Manutengédo e conservacgio das Escolas de| Escolas :
0016.04 A Educacéao infantil. equipadas Unidade/ano 13
0016.05 P | Construgéo de creches
0016.06 A Manutencdo das atividades da Educacéo ES':E,'IEE Unidade/ano 13
infantil. - FUNDEB mantidas
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SUBFUNCAO: 306 - Alimentagio e Nutrigio

Manutengdo da alimentacdo escolar aos |

0016.07 | A |alunos da rede municipal de educacéo R:EE%Q; Unidade/ano 600.000
fundamental
SUBFUNGCAOQ: 361 — Ensino Fundamental
0016.08 | A |Manutengdo do ensino fundamental FUNDEB nfgﬁigﬂn Unidade/ano 01
0016.09 | A |Manutengédo do ensino fundamental outros E"'Si["ﬂ Unidade/ano 01
“ recursos mantido
0016.10 | A |Manutengdo, reparagcdo e conservagdo de Unidgdes Unidade/ 1
unidades do ensino fundamental mantidas oudiy ;
0016.11 | P |Ampliagdo de unidades escolares afpﬂg:s Unidade/ano 05
Ampliacdo de unidades escolares Escolas -
0016.12 | P FUI*F.:D r:?s et Unidade/ano 05
Construcdo de unidades escolares — Escola :
0016.13 P FUNDEg conbinitie Unidade/ano 04
Construcdo de unidades escolares - Escolas
001614 1 P | EUNDEB outros recursos construidas Unidade/ano A
0016.15 | P |Manutencéo das atividades do 6rg&o mirﬁt?gﬂ T 01
0016.16 | A |Manutengéo do Programa de Transporte | Programa idade!/
de Estudantes - FUNDEB Mantido g o !
0016.17 A | Manutencdo do Programa de Transporte Programa Unidade/ano 1
de Estudantes outros recursos Mantido
0016.18 | A |Realizar cursos de formacao continuada. ;ir:éﬂgzi Unidade/ano 50
Aquisicdo de equipamentos e material Salas ;
0016.19 P permanente e equipar salas de aula. equipadas Unidade/ano 13
X i : : Veiculos e
A - :
(016,90 | -PUF IR SRV Micusive Onibuy dnibus Unidade/ano 02
; adquiridos
Aquisicdo de Veiculos inclusive énibus —| Veiculos e
0016.21 A outros recursos. Onibus Unidade/ano 02
adquiridos
Aquisi d if
0016.22 A quisicao de uniformes e KITS escolares atﬂel:ggsﬂs Unidadi/and 2 200
001623 | A |!mplantagdo do processo de aceleracéo e Escolas :
integragéo de alunos em atraso escolar atendidas viniade/ano I
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SUBFUNCAOQ: 366 — Educacio de Jovens e Adultos

001624 | A |Manutencdo das atividades das escolas Alunos Unidade/ano 250
de EJA Atendidos
Implantagéo de programa para minimizar| Programa
0016.25 | A [a evaséo escolar na Educacéo de Jovens | implantado | Unidade/ano 01
e adultos
Manutencéo da alimentagdo escolar aos | Refeiches
0016.26 | A |alunos dos alunos na educagio de jovens | atendidas Unidade/ano 250
e adultos
SUBFUNGAO: 367 - Educagao Especial
001627 | A |Manutengdo das atividades da educacao Alunos Unidade/ano 40
inclusiva Atendidos
Manutengéo da alimentagdo escolar aos | Refeicbes
0016.28 | A |alunos dos alunos na educacgéo de jovens | atendidas Unidade/ano 80
e adultos o
001629 | p |Aquisigdo de equipamentos para Salas Unidade/ano 03
implantacéo de salas multifuncionais equipadas
SUBFUNGAOQ: 122 — Administragdo Geral
0016.30 | A |Manutencdo dos conselhos: Educacdo,| Conselhos Unidade/ano 03
FUNDERB, ali mentacéo escolar mantidos
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OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER O ACESSO DE FAMILIAS E INDIVIDUOS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

--------------------- ACOES GOVERNAMENTAIS
CODIGO | Nat. AGAO PROPOSTA PRODUTO U”,:‘Eé‘ﬁ?gf's META - FISICA
FUNCAOQ: 08 - Assisténcia Social
SUBFUNGCAO: 122 - Administracio Geral
Manutencdo e desenvolvimento das 5
atividades da secretaria de assisténcia rgao :
0017-01 A S enial mantido Unidade/ano 01
, . T Eventos :
0017.02 A | Realizagédo de eventos assistenciais realsdos Unidade/ano 05
FUNCAO: 08 - Assisténcia Social
SUBFUNGCAO: 244 - Assisténcia Comunitaria
Manutengdo dos Servicos de convivéncia Servico _
0017-03 | A ¢ fortalecimento de vinculos manugg Unidade/ano 01
0017-04 | A |Manutengéo das agdes de protecéo social| POPulagéo Unidade/ano 80
as familias com criangas e adolescentes. | atendida
Familias .
z tenca RA
0017-05 | A |Manutengédo do CRAS PR Unidade/ano 500
0017-06 | A |Manutencdo do programa de Erradicacdo| Criancas e id
do trabalho infantil A EPETI adolescentes Unidade/ano L
CREAS ,
0017-07 A Manutencdo do CREAS mantido Unidade/ano o1
3 Manutencio dos servicos de protecéo Servicos .
0017-08 A social basica as familias mantidos Unidade ano 01
; R g J Cestas basica :
0017-09 A | Distribuicdo de cestas basicas distribuidas Unidade ano 3.000
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0017-10 A | Manutengéo aluguel social &gjr?tli-ldeé Unidade ano 40
Manutenc&o do Programa BPC na escola Programa 1 01
Spdbistd. A e PBC no trabalho mantido Unidade/ano
Manutenc&o, modernizagdo e ampliacao Bea rarﬁas
0017-12 A |do cadastro técnico e programa bolsa rna?'uti ohed Unidade/ano 01
familia e do cadastro Ginico
Manutengdo do Fundo de Assisténcia Fundo :
0017.13 | A |Social mantido vnEsawanc U1
Implementagdo e Manutencdo dos
programas de Beneficios eventuais,

como: auxilio funeral, natalidade, viagem,
A |cesta basica, documentacso, moradia,
0017.14 doagdo de Oculos e outras proteses — Familias Unidade/ano 150
destinados a atender as acées de carater
de emergéncia e outros beneficios
eventuais

SUBFUNCAO: 334 - FOMENTO DE TRABALHO

TRy e : Cursos :
0017.15 A | Realizagéo de cursos profissionalizantes rSaleadsa Unidade/ano 06
SUBFUNCAO: 241 - Assisténcia ao Idoso
S ; Fundo :
0017-16 A | Manutengéo do fundo municipal do idoso mantida Unidade/ano 01
: : Eventos :
0017-17 A | Eventos festivos ao idoso reallzadas Unidade/ano 05
SUBFUNGCAO: 242 - Assisténcia ao Portador de deficiéncia
o =) Fundo .
0017-18 A | Manutencéo do fundo municipal do deficiente mantido Unidade/ano 01
Apoio as iniciativas comunitarias de inclusao Pessoa .
0017-19 A Sokin) deficients Unidade/ano 10
SUBFUNGCAO: 243 - Assisténcia a crianca e ao adolescente
0017.20 A |Manutengcdo das acbes de protecao social, MEHLIIFEI"II,‘.ED Unidade ano 05
especial a crianga adolescente e jovem realizada K
Apoio e manutencio de abrigos e lares e da Rede de .
0017.21 2 liberdade assistida. servicos Unidade ano 01
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STt BT PROGRAMAS E METAS - sl chiaa
_METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIFAL |
2019 -

.......

OBJETIVO PROGRAMATICO:

ROMOVER ATENGAO SOCIO — ASSISTENCIAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS QUE SE ENCONTRAM EM
SITUAGAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL.

.......

_ AGOES GOVERNAMENTAIS o
CODIGO | Nat AGAO PROPOSTA PRODUTO ”",:‘%E?EEADE META - FISICA
FUNCAO: 08 - Assisténcia Social
SUBFUNGCAOQ: 241 - Assisténcia ao idoso .
| 0018-01 A ILn;gLantar € manter o centro de Convivéncia do IT;;?;L?.:!?G Uniéade/ans 01
SUBFUNGCAO: 242 - Assisténcia ao Portador de deficiéncia
sl i B LTéi'SSQEf?peEa|'“la§é‘§§3f§nm”§§fm?§f§§ i, desenyonidas | Unidade/ano .

SUBFUNGAQ: 243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Manutencéo e implementacdo das acdes de AcBbe 01
0018-03 A | protecdo social especial na criangas, d esen?mlvi das Unidade/ano
adolescentes e jovens
0018-04 A | Manutencéo do Conselho tutelar Cnnsqlhn Unidade/ano 01
mantido
Manutengdo do Conselho de Defesa dos Conselho
W IOOD 1 5 10N da Criancs e Atidisscsnte Cidrugaie mantido !
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SUBFUNCAO: 244 - Assisténcia Comunitaria

Manutencdo das acées de protecdo social a Unidade : 01
0018-06 famillia mantids Unidade/ano
0018-07 Aquisigéo de Equipamentos, inclusive veiculos EqU|pamentﬂs Unidade/ano 02
adquiridos
: ; Prédio .
0018-08 Construcédo de Unidade de Acolhimento Unidade/ano 01
i construido
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=  ANEXO |
PROGRAMAS E METAS

OBJETIVO PROGRAMATICO:
COORDENAR ACOMPANHAR E EXECUTAR POLITICAS PUBLICAS VISANDO COMBATER A

DISCRIMINAGAO E TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA A MULHER

...........

v ~ AGOES GGVERNAMENTAIS
L UNIDADE
CODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE META - FISICA
MEDIDA
FUNCAO: 08 - Assisténcia Social
SUBFUNGAOQ: 244 - Assisténcia Comunitaria
Manutengéo e desenvolvimento : :
0019.01 | A | 4o Sarretaria da Malhies Org&o mantido Unidade/ano 01
Aquisicao de equipamentos
0019.02 | P |para equipar a secretaria Orgéo equipado Unidade/ano 01
Manutengdo dos servigcos de
enfrentamento &  violéncia Manutencéao :
0019.03 A contra mulheres realizada Unidade/ano 01
SUBFUNCAO: 334 — Fomento ao Trabalho
Qualificacdo, valorizacdo e
0019.04 | A |empoderamento das mulheres Vaga ofertada Unidade/ano 60
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METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAQAO MUNICIPAL

Prngrama CcOD. 0020 - FORTALECIMENTO DO TURISMO DA

" INDUSTRIA E DO ESPORTE PARA TODOS.

OBJETIVO PROGRAMATICO:

PROMOVER A INTEGRAGAO E O FORTALECIMENTO DO TURISMO COM ATIVIDADES VOLTADAS A
ATENDER AOS MUNICIPES E VISITANTES.

AGOES GOVERNAMENTAIS .
X UNIDADE
CODI <
ODIGO | Nat ACAO PROPOSTA PRODUTO DE MEDIDA META - FISICA
FUNCAOQ: 27 - Desportos e Lazer
SUBFUNCAO: 813 - Lazer
002001 | A ﬁ;;‘:g;aﬁﬂ SIS Saversario aa W o8 Festa realizada | Unidade/ ano 01
Realizagao de eventos de grande, médio e
0020.02 A pequeno p'DI'tE Festa realizada Unidade/ano 10
Realizagdo de  torneios, festivais, Atividade ,
0020.03 A |encontros, passeios e atividades realizada Unidade /ano 05
recreativas.
Realizagdo do Natal com parceria da : Comunidade
0020.04 A sociedade civil e Comeércio atal reakzado atendida 01
SUBFUNCAO: 392 - Difusdo Cultural
Apoio a implementacéo e priorizacédo Ansl
0020.05 A | da valorizagdo de nossa identidade P Unidade/ ano 01
realizado
cultural
Implementagdo de campanhas de C
0020. L : ampanhas :
06 A | publicidade e marketing implementadas | Unidade/ano 05
>3
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FUNCAO: 23 — Comércio

SUBFUNCAO: TURISMO

54

-
-
-
Apoio e realizagdo de atividades e eventos Apoio .
. 0020.0¢ A relacionados ao turismo realizada Unidade/ ano 01
- Construgdo de CAT - Centro de Prédio :
. 0020.08 P | Atendimento ao Turista S ARt et Unidade/ano 03
. Incentivar o desenvolvimento de segmentos Incentivo X
- 0020.09 A | econdmicos do municipio. S alinds Unidade /ano 01
Implementar programas de capacitagdo de | Programa :
: 002010+ 7R = L iShee de turlsme mplementado | Unidade/ano 02
. Sala 1
° 002011 | A | implementagao da Sala do empreendedor implementada | YMidade/ano 01
- FUNCAO: 13 — Cultura
: SUBFUNCAO: 811 - Desporto de Rendimento
- Implantacédo de projetos de ciclo Projeto :
. 00<0. 11 P mobilidade no municipio implantado Unidade/ano v
Construgéo de Praca de Educacéo e Praga :
0020.12 | P ¢ s ¢ v
- Cultura - PEC construida | Lnidade/ano 01
i 002013 | A |Manutengéo das atividades e espagos | Atividade -
- esportivos mantida Unidade/ano 01
002014 | A |Realizagdo de jogos e campeonatos Jogos e :
» campeonatos Unidade/ano 06
® FUNCAOQO: 22 — Industria
@ SUBFUNCAO: 661 — Promoc3o Industrial
: 0020.13 A | Implementagéo da infraestrutura turistica tﬁ?sr;}ga Unidade/ ano 01
. Fortalecimento de infraestrutura para
o 0020.14 | P | parques e 4reas industriais fnrg:z;as, Unidade/ano 03
b Realizar  pesquisas  quantitativas e| p is
. 0020.15 A qualitativas no municipio. r:::?;;da: Unidade /ano 0o
-
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Implementar a criagdo da agéncia do

Agencia

0020.16 A desenvolvimento iITIpEEIT'IEﬂtE do Unidade/ano 01
Fortalecimento da cadeia produtiva da Cadeia ,
002017 | A | cultura e do turismo do municipio fortalecida | -ridade/ano 01
FUNCAO 04 - Administracao
SUBFUNGAO: 122 — Administracao Geral
Manutencao das atividades da Secretaria Orgéo :
0020.18 A de Turismo, Industria e Esportes mantido Unidade/ ano 01
Aquisicédo de Bens e material permanente | gecretaria _
0020.08 P para a secretaria EﬂUipdela Unidade/ano 01
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Tabela 7 - DEMONSTRATIVO VI - AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2019

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMARACA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
: ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°% §2° inciso [V, alinea "a")

R$ 1.000,00

ECEITAS

2017

2016

2015

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuicées dos Sequrados
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuictes
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPP£
QOutras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizacdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
(=) DEDUCOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (Il
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigbes
Patronal
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos e Parcelamentos
Receaita Patrimonial
Receita de Servicos
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL

1.330.657
1.330.657

1.206.191
1.206.191

124,466

4.078.106,00
4.078.106,00
4.,078.106,00
4.078.106,00

4.078.106

2.508.686
2.508.686

2.508.686
2.508.686

911.723

911.723
911.723
911.723

(=) DEDUCOES DA RECEITA

| TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (11} = (I + Il

2.408.762,.97

2.508.686.12|

911.722.71

DESPESAS

2017

2016

2015

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARI,
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (v
ADMINISTRACAO
Despesas Comrentes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (IV + V

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (lll — V1)

4.632.570
73.109
73.109

4.559.461
4.559.461

4.632.570

176,193

1.325.807

1.325.807
1.325.807

1.325.807

1.182.879

961.389,83

961.389,83
961.389,83

961.389.83

(49.667,12)

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO

IDOR

2017

2015

2014

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPE

Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeira:
Recursos para Formacao de Reserv;
Qutros Aportes para o RPP¢

Plano Previdenciaric
Recursos para Cobertura de Déficit Financeirt
Recursos para Cobertura de Déficit Atuaria

Outros Aportes para o RPP

_RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
NS

|
J;%ﬂrg_lﬂjﬂlﬁﬁ_m RPPS







Tabela 8 - PROJEGCAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PREFEITURA DA ILHA DE ITAMARACA
LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2019
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4° § 2° inciso IV, alinea "a™
Projegdo i Projegdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Atuarial do
Regime
ey e ' S O FINANCEIRO DO
Previdéncia g RESULTADO ALD
RECEITAS DESPESAS _ i
dos PREVIDENCIARIO (c) = EXERCICIO (d) = (“d

Al Pl PREVIDENCIARIAS (a) | PREVIDENCIARIAS (b) e Al Ankrar S
2017| 5.512.202,54 5.512.202,54
2018 5.610.792 86 5.619.792,86
2019 5.982.334,94 5.982.334,94
2020 6.606.430,05 6.686.430,95
2021 7.068.827.90 7.068.827,90
2022 7.227.363,98 7.227.363,98
2023 7.628.197.18 7.628.197.18
2024 7.800.668,23 7.800.668,23
2025 7.976.080,16 7.976.080.16
2026 B.115.955,40| 8.115.955,40
2027 B.139.760,44 8.139.760,44
2028 B.527.121,78 8.527.121,78
2029 8.808.937,75| 8.808,937,75
2030 B.721.559,22 B8.721.558,22
2031 B.775.490,83 B.775.420,83
2032 B.726.329,52 B8.726.329,52
2033 B.572.990,33 B.572.999,33
2034 8.431.148,70 B.431.148.70
2038 8.250.710.19)| 8.250.710.19
2038 8.112.321,43 8.112.321,43
2037 7.874,633,65 7.874.633,65
2038 7.716.359,91 7.716.359,91
2039 7.483.002,73 7.483.002,73
2040 7.234.185,15 7.234.185,15|
2041 6.991.609,23 6.991.6809,23
2042 6.762.317,31 6.762.317,31
2043 6.510.121,82| 6.510.121,82
2044 6.217.970,56 6.217.970,56
2045 5.923.696,48 5.923.696,48
2046 5.628.182,27 5.628.182,27
2047 5.332.288,99| 5.332.289,99|
2048 5.056.863,12 5.056.863,12
2049 4,762.756,55 4.762.756,55|
2050 4.470.997,73 4.470.997.73
2051 4,182.739,04 4.182.739,04
2052 3.896.035,35 3.800.035,35
2053 3.621.039,78 3.621.030,78
2054 3.349.713,80 3.349.713,80
2055 3.085.854,32 3.085.854,32
2058 2.830.103,68 2.830.103,68
2057 2.582.996,10 2.582.996,10
2058 2.345.007,50 2.345.097,59
2059 2.117.154,77 2.117.154,77
2060 1.899,919,79| 1.899,919,79
2061 1.694.001,41 1.684.001,41
2062 1.500.068,04 1.500.068,04
2063 1.318.767,21 1.318.767,21
2064 1.150.601,20| 1.150.601,20
2085 995.824 .95 995.824 95
2066 B854.483,69 854 483,69
2067 726.457.70 726.457,70
2068 611.5498,33 611.549,33
2069 509,517 .46 509.517 46
2070 420.023,43 420.023,43
2071 342.551,80 342.551,80
2072 276.406,20 276.406,20
2073 220.749 54 220.749 54
2074 174.596,31 174,596 31
2075 136.764 46 136.764 46
2076 105.998,51 105.996,51
2077 81.181,70 81.181,70
2078 61.393,84 61.393,84
2079 45.782.59 45.782.59|
2080 33.576,96 33.576,96
2081 24.143,11 24.143,11
2082 16.956,16 16.956,16
2083 11.608 58 11.608,58
2084 7.757.19 7.757,19|
2085 5.046,78 5.048,78
2086 3.169,30 3.169,30
2087 1.812,50 1.912,50
2088 1.095,57 1.095 57
2089 574 83 574,83
2090 258,99 258,99
2001 02 63 92,63




Projecao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Projecio
Atuarial do
g : RESULTADOD SALDO FINANCEIRO DO
Préprio de RECEITAS DESPESAS sl
PREVIDENCIARIO (c) = EXERCICIO (d) = ("d

Previdéncia | pREVIDENCIARIAS (a) | PREVIDENCIARIAS (b) b i s i e

Servidores
2017 97/.897,07 0,00 G77.897,07| 5.179.981,23
2018 1.219.734,12 0,00 1,210.734,12 6.300.715,34
2019 1.410.162,53 0,00 1.410.162,53 7.809.877,87
zn;rur 1.579.066,80 0,00 1.579.066,80 9,388.944 68
2021 1.706.807,10 0,00 1.796.807,10 11.185.751,77
2022 2.031.425,06 0,00 2.031.425,06 13,217.176,84
2023 2.165.775,89 24 615,58 2.141.160,31 15.358,337,14
2024 2.310.575,07 23.999,22 2.286.575,85 17.644.913,00
2025 2 463.0683,27 23.340,23 2.440.643,04 20.085.556,04
2026 1.913.680,42 36.539,43 1.877.140,99 21.962.697,03
2027 2.031.591,26 35.442 61 1.996,148,65 23,058,845 68
2028 2.156.256,94 34.277,30 2.121.070,64 26.080.825,32
2029 2 288.037,12 33.044,06 2.254,993,07 28.335.818,38
2030 2.427.300,48 31.743,31 2.305.566,17 30,731.384,56
2031 2.453.331,12 B07.877.68 1,645,453 44 32.376.837,99
2032 2.492.429,12 1.198.958,69) 1.293.470,44 33.670.308,43
2033 2,499,450,08 1.652.313,43 847.136,65 34.517.445,08
2034 2.471.491,17 2.140.739,46 321.751,71 34.839.196,79|
2035 2.447.196,52 2.412.556,24 34.640,29 34.873.837,08
2036 2.432.653,20 2,495.186,70 -62.533,51 34.811.303,57
2037 2.410.491,57 2.584.349,20 -173.857,64 34.637.445,93|
2038 2.380.050,85 2 678.306,20 -208.246 35 34,339,109,58
2030 2,346.126,27 2.741.264,04 -305.137.77 33.044.061,81
2040 2.400,595,69 2.835.900,63 -535.313,04 33.408.747 87
2041 2.243.328,69 2.045.849 97 -702.521,28 32.706.226,59|
2042 2.187.971,25 2.972.754,64 -784.783,38 31.921.443.21
2043 2.131.250,47 2.971.046,93 -§30.796 46 31.081.646,75
2044 2.065.266,48 3.002.154 28 -936.887,79 30,144.758,96
2045 1.997.580,94 3.000.642,40 -1.003.061,46 29.141,697,50
2046 1.927.094,85 2.979.983,44 -1.051,988 59| 28.089.708,91
2047 1.845.801,75 3.015.512,88 -1.169.711,13 26.910.097,78
2048 1 .TE?’.EH.?Q' 2.973.518,25] -1,205.903 45 25.714.094,33
2049 1.601.762,17 2.806.924,21 -1,205.162,04 24.508.932,29|
2050 1.610.449,84 2.850.291,87 -1.239.842,02 23.269.090,27
2051 1.6528.821,09 2.786.726,22 -1.257.905,13 22.011.185,14
2052 1.449.254 36 2.607.637.72 -1.248.383,36 20.762.801,78
2053 1.370.081,41 2.604.804,48 -1.234.723,08 19.528.078,71
2054 1.288.097,00| 2.530.701,62 -1.242.604,62 18.285.474,08
2055 1.208.949 82 2,430.899,50 -1.221.949,68 17.063.524 41
2056 1.130.904 49| 2.328.109,32 -1.197.204,82 15.866.319,58
2057 1.054.222,57 2.222.682,61 -1.168.460,03 14.607.859,55
2058 679.160,81 2.114.979,16 -1.135.818,55 13.5&2.1:41.4::3]
2059| 905.970,99 2.005.402,91 -1.099.431,91 12.462.600,0
2060 £34.900,12 1.894.425 44 -1.059.525,32| 11.403.083,76
2061 766.183,46 1.782.574,55 -1.016.391,00)| 10.386.602,67
2062 700.038,95 1.670,377,96 -970,339,02 9.416.353,65
2063 636.668,24 41 EEA 411 61 .a71 745 2al A AQ4 RNA AR
2064 576.251,92| 1.447.291,78 -871.039 86 7.623.568 51
2065 518.045 84 1.337.646,34 -818.700,50 6.804.B68,00
2066 464.876,14 1.230.088,15 -765.212.01 6.030.655 00
2067 414.139,44 1.125.219,23 -711.079,79 5.328.576,20
2068 366.800,21 1.023.600,77 -656.800,57 4.671.775.63
2060 322.890,24 925.732,65 £02.842,41 4.068.933,22
2070 282.412,12 832,089,61 -549.677,50| 3.519.255.72
2071 245.337,77 743,006,109 -497.758 42 3.021.497,30
2072 211,608,32 659,007 44 -447 489,12 2.574.008,18
2073 181.137,16 580.362,37 -300,225 21 2.174.782.97
2074 153.815,89 507.150,20 -353.334,31 1.821.448 85
2075 129.510,47 439,642 33 -310.131,87 1.511.316,78
2076 108.063,41 377.921,71 -269.858,30 1.241.458 48
2077 B9.297 .66 321.959,79 -232.662,13 1.008.796,35
2078 73.022,40 271.622,07 -198.509,68 810.196,68
2079 59.030,77 226.604,90 -167.655,13 642,541,556
2080 47.151,06 186.925,39 -139.774,33 502.767,22
2081 37.161,95 152,08517 -114,923,22 387.844 00
2082 28.881,39| 121.972,76 -93.091,37 264 752 62
2083 22.116,92 06.342,72 -74,225,80| 220.526,83
2084 16.676,29 74.884,35 -58.208,08 162.318.77
2085 12.372,39 57.244,94 44 B72 54 117.446,22
2086 9.025,57 43.017,41 -33.991,84 83.454,38
2087 6.468,33 31.762,36 -25.204 02 58.160,36
2088 4.549,90 23.049,47 -18.490 57 19.660,78
2080 3.136,49 16.453,08 -13.316,59 26.344,19)|
2080 2.111,44 11.538,92 -0.427 48 16.916,71
2091 1,379,82 7.907.71 -6.527 B9 10.388,82|
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